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Misséo Evangelica Caiua SALDE INDGENA

EDITAL SIMPLIFICADO DE SELECAO DE PESSOAL — N° 001/2019 DISTRITO
SANITARIO ESPECIAL INDIGENA DE PARINTINS

PROCESSO SELETIVO DE PROFISSIONAIS DE SAUDE NO AMBITO DA SAUDE
INDIGENA.

PERIODO DE INSCRICAO: 01/02/2019 a 07/02/20109.

A Missao Evangélica Caiua, entidade sem fins lucrativos, inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o numero 03.747.268/0001-
80, com sede na Rodovia Dourados - Itapord, Km 2, Dourados/MS, faz divulgar, para
conhecimento dos interessados, que realizara Processo Seletivo de vagas para
contratacdo de profissionais para a composicdo da Equipe Multidisciplinar de Saude
Indigena (EMSI), para a execucdo das acdes complementares de Atencdo Basica em
Saude Indigena, conforme especificado neste edital. Os profissionais selecionados

serdo contratados sob o regime juridico da CLT (Consolidacéo das Leis do Trabalho).

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente processo seletivo sera regido por este edital, e sua realizacéo
estard sob a responsabilidade da Comissdo de Selecdo do DSEI Parintins,
ressaltando-se que o presente NAQ SE TRATA DE CONCURSO PUBLICO.

1.2 Este edital estara disponivel para consulta na sede do Distrito Sanitario
Especial Indigena de Parintins — sito a Rua Silva Campos, n°1433, Centro,
Parintins-AM.

1.3 O presente processo seletivo tem como objetivo selecionar profissionais
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para atuar no referido DSEI, sendo que em caso de contratacdo, serd pelo
regime constante no Decreto-Lei n°® 5.452/1943 — Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT, bem como em conformidade com os critérios constante nesse
edital, respeitando o principio da impessoalidade, atendendo as funcdes,
conforme solicitagdo do DSEI, constantes no quadro de vagas no item 1.5 e com
vistas as acdes complementares de saude indigena e saneamento ambiental,
conforme convénio 882477/2019, entre o Ministério da Saude e Missao
Evangélica Caiua.

1.4
previsto no item 2 deste Edital, sendo de responsabilidade EXCLUSIVA do

Todas as etapas de inscricdo no processo seletivo acontecerdo conforme

candidato quaisquer custos decorrentes da participacdo da selecéo.

1.5 Quadro de Vagas
Nivel Funcio Vagas Carga Horaria | Remuneragao Requisitos Basicos de
& 9 Semanal Bruta Mensal Formacéao
gf.?lgg %ezli Diploma de conclusao de
Enfermeiro CR B R$ 7.808,66 Curso e registro no conselho
(40 horas) de classe
g_e.lglgr? %ezli Diploma de conclusdo de
Superior | Farmacéutico CR R R$ 6.617,51 | curso e registro no conselho
(40 horas) de classe
g_e.lglgr? %ezli Diploma de conclusdo de
Psic6logo CR R R$ 6.617,51 | curso e registro no conselho
(40 horas) de classe
Regido pela . ~
- Diploma de conclusdo de
Tecnlco,d_e CR CLT art. 62.1 R$ 2.580,83 | curso e registro no conselho
Laboratorio
de classe
S (40 horas)
Técnico Reaido pela
Agente de Cl_e1glart %2 1 Diploma de conclusdo de
Combate a CR B R$ 2.580,83 | curso Nivel Médio
Endemias (40 horas) qualificacdo na area.

*Cadastro de Reserva
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1.6 O presente Processo Seletivo Simplificado observara o minimo de 20%

(vinte por cento) das vagas reservadas a candidatos de etnia indigena.

2 DA INSCRICAO

2.1 As inscricdes serdo realizadas através do envio do Curriculo do candidato

para o e-mail: processoseletivocaiuaparintins@gmail.com, o candidato
devera anexar o curriculum vitae (em formato PDF em um sé documento)
e escrever no corpo e no assunto do e-mail as seguintes informagoes:
nome completo, funcdo, vaga pretendida e se declarar indigena
anexar a copia do RANI. Salientando que o curriculo deve ser enviado
somente no formato PDF e em um s6 documento, ou seja, qualquer
envio de curriculum fora desse padrédo o candidato sera considerado nédo
inscrito.

2.2 O periodo de inscricdo sera das 08h00Omin do dia 01/02/2019 até as
23h59min do dia 07/02/2019 (horério de Brasilia).

2.3 Somente sera considerado inscrito o candidato que enviar e-mail dentro
do prazo estipulado no item 2.2 e nas conformidades do item 2.1.

2.4 A inscricdo do candidato implica sua adesdo a todas as regras que
disciplinam a presente selecéo.

2.5 Admitir-se-4 apenas 01 (uma) inscricdo por candidato. Devendo o
candidato satisfazer as seguintes condic¢oes:
2.5.1 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da

contratacao;
2.5.2 Preencher os requisitos basicos exigidos para o cargo pretendido,
conforme indicado neste Edital;
2.6 Na&o poderdo ser contratados por este processo seletivo ex-empregados

demitidos por justa causa ou sem justa causa nos ultimos 06 (seis) meses,
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a contar da data dado baixa em sua CTPS.

E de inteira responsabilidade do candidato o total e correto preenchimento
das informacdes exigidas no ato da inscricdo, assim como a veracidade
das informacgoes.

O candidato sera considerado inscrito no Processo Seletivo apds o envio
do email contendo as informacdes exigidas dentro do prazo estipulado.

O candidato que se declarar indigena devera enviar, no ato da
inscricdo, uma declaracdo emitida, comprovando a sua origem étnica
assinada pelo chefe da povo ao qual pertence, pela lideranca local da
aldeia de origem do candidato e pelo presidente do conselho local de

saude ou cOpia digital do RANI.

DO PROCESSO SELETIVO

3.1

3.2

O Processo Seletivo destina-se aos cargos e numero de vagas disponiveis
conforme Tabela do item 1.5 deste edital, contendo carga horaria semanal,
0S vencimentos e os requisitos/escolaridade exigidos.

O Processo Seletivo tem carater eliminatério e classificatorio, e

compreendera quatro fases:

1° Fase: Inscricdo através do envio do Curriculo para o e-mail indicado

conforme descrito no item 2.1.

22 Fase: Analise curricular e titulos feita pela Comissdo do Processo

Seletivo.
3° Fase: Prova de conhecimento geral e especifico.

4° Fase: Entrevista.
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3.3 A andlise curricular ter4 pontuacdo maxima de 25 (vinte e cinco) pontos,
gue serdo atribuidos através das informacdes contidas no Curriculo
enviado no ato da inscricdo em que devera constar todos os documentos
necessarios a comprovar tal pontuacdo, sendo que a comprovacao sera
também verificada posteriormente, conforme item 5.2, e em caso de
informacédo equivocada ou documento original ndo apresentado sera o
candidato eliminado do certame; a prova objetiva valera 50 (cinquenta)
pontos e a entrevista valera 25 (vinte e cinco), obedecendo rigorosamente
as tabelas de pontos do item 7 deste edital.

3.4 O candidato ao se apresentar para a prova devera estar munido de
documento de identificacdo com foto e caneta esferografica azul ou preta
em material transparente.

3.5 A entrevista sera realizada nos dias 28/02 e 01/03/2019 no endereco:
Avenida Nacgdes Unidas, 532 — Centro — Santa Rosa Center, Sala 10 —
Parintins/AM.

3.6 A nota final dos candidatos aprovados neste PROCESSO SELETIVO ser&a
0 somatorio das notas obtidas na Analise Curricular, Prova Objetiva e
Entrevista. Na hipétese de ocorrer empate no resultado da sele¢éo, serao

adotados, nesta ordem os seguintes critérios de desempate:

a) serindigena;

b) ter maior tempo de experiéncia da funcdo para a qual concorreu em
area indigena;

c) maior tempo de experiéncia (independente do cargo a que esta
concorrendo) em saude indigena,;

d) maior tempo de experiéncia na Atencao Basica;

e) ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece
o paragrafo anico do art. 27 da Lei Federal n°. 10.741/2003 (Estatuto

do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizacéo da
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Prova.

3.7 SO serdo pontuados 0s cursos e experiéncias profissionais que tiverem
correlacdo com a funcéo para qual o candidato se inscreveu.

3.8 Qualquer informacédo falsa ou ndo comprovada gera a eliminacéo
automatica do candidato no processo seletivo, sem prejuizo das sancdes
administrativas, civeis ou penais cabiveis.

3.9 S6 serdo aceitos Certificados e Diplomas emitidos por instituicdes
reconhecidas pela autoridade publica competente.

3.10 Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser

traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente.

DAS PROVAS

4.1 As provas objetivas terdo 30 (trinta) questbes de multipla escolha, sendo
10 (dez) de conhecimentos gerais na area de formacéo que tera peso 1
(um) e 20 (vinte) questdes de conhecimentos especificos que teréo peso 2
(dois).

4.2 As referéncias bibliograficas para a prova objetiva estdo disponiveis no
Anexo | deste edital.

4.3 O Candidato que zerar a pontuacdo em qualquer uma das provas
(Conhecimentos Gerais e Especifico) serd automaticamente eliminado do
processo seletivo, ainda que tenha alcancado no total da prova 60% da
mesma.

4.4 O candidato ao término das provas devera, obrigatoriamente, entregar o
caderno de provas, devidamente assinalado e assinado ao aplicador da
prova, sob pena de eliminacdo do processo seletivo. Em nenhuma
hipotese o candidato podera levar o seu caderno de provas, sendo que o

candidato que sair do local da prova com o caderno de questbes, sera
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automaticamente eliminado.

5 DA CLASSIFICACAO
5.1 Seréo classificados para a fase de Analise Curricular, todos os candidatos
devidamente inscritos de acordo com o item 2.1 deste edital.
5.2 Serdo convocados para a fase de comprovacéo de titulos, os candidatos:
5.2.1 Para o cargo de Enfermeiro, os 50 (cinquenta) primeiros colocados
de acordo com a pontuacao obtida na Analise Curricular.

5.2.2 Para o cargo de Farmacéutico, os 15 (quinze) primeiros colocados na
Andlise Curricular.

5.2.3 Para o cargo de Psicélogo, os 15 (quinze) primeiros colocados na
Andlise Curricular.

5.2.4 Para o cargo de Técnico de Laboratério, os 15 (quinze) primeiros
colocados na Andlise Curricular.

5.2.5 Para o cargo de Agente de Combate a Endemias, os 20 (vinte)
primeiros colocados na Analise Curricular.

5.3 Serdo classificados para a terceira fase do processo seletivo (prova
objetiva de conhecimentos gerais e especificos) todos os candidatos
convocados para a fase anterior e comprovarem os titulos de acordo com
o item 5.2 deste edital.

5.4 Seréo classificados para a quarta fase do processo seletivo (Entrevista) os
candidatos que alcancarem escore de no minimo 60% (sessenta por
cento) de total das provas, respeitando o que estabelece o item 4.3 deste
edital.

5.5 A classificacao final do processo seletivo para formacao de cadastro de
reserva sera obtido pela somatéria das notas da analise curricular, das

provas objetivas de Conhecimentos Gerais e Especificos e da Entrevista.
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6 DA PARTICIPACAO NO PROCESSO DE SELECAO
6.1 Para participar do processo de selecdo o candidato deverd enviar o seu

curriculo através do e-mail: processoseletivocaiuaparintins@agmail.com.

Sera aceita apenas uma inscri¢cdo por candidato.

6.2 O periodo para envio do curriculo sera das 08h0OOmin (horario de
Brasilia) do dia 01/02/2019 até as 23h59min (horario de Brasilia) do
dia 07/02/2019, observado o constante no item 2 do presente edital.

7 DA SELECAO
7.1 A selecao dos profissionais que trata esse edital sera feita conforme item
1.5 (quadro de vagas e cadastro reserva) deste Edital, considerando a
pontuacdo das referidas provas, curriculo e entrevista de acordo com
critérios abaixo definidos:

7.1.1 Pontuacao Avaliacdo Curricular (prova de titulos)

AVALIACAO CURRICULAR E TITULOS PONTUACAO
Ser Indigena devidamente comprovado com RANI 3 ponto
Experiéncia devidamente comprovada com trabalho na éarea de
formacédo, (0,5 ponto para cada ano trabalhado — maximo 4,0) 4 pontos
pontos).

Experiéncia devidamente comprovada com trabalho em Saude
Indigena na area de formacéo, (0,5 ponto para cada ano trabalhado 4 pontos
— maximo 4,0) pontos).

Portar titulo de mestrado ou doutorado em saude indigena e/ou
saude publica/coletiva.

Portar titulo de especializacdo em saude indigena, saude
publica/coletiva ou saude da familia / Obstetricia / Urgéncia e

7 pontos

4 pontos
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Emergéncia.
Curso de capacitacdo, seminarios na area afim, com duracao 3 pontos
minima de 120 horas comprovadas.
Total 25 pontos
7.1.2 Pontuacao das Etapas do Processo Seletivo
PROVA / TIPO AREA DE CONHECIMENTO PONTUA(;AO

Especializacdo / Mestrado / Doutorado /
Experiéncia Profissional / Experiéncia em Saude
Analise Curricular| |ndigena / Satde coletiva / Saude da Familia / 25 pontos
Obstetricia / Urgéncia e Emergéncia /
Antropologia da saude/ Ser indigena.

Conhecimentos Gerais (Legislacdo em Saude
Objetiva Pablica e Legislacdo em Salde Indigena); 50 pontos
Conhecimentos Especificos
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Conhecimento sobre SUS - (05 pontos).

Conhecimento sobre Atencdo Basica - (05
pontos).

Conhecimento béasico sobre o DSEI e sobre a
Politica Nacional de Atencdo a Saude Indigena
- (05 pontos).

Entrevista 25 pontos
Habilidades de Comunicacdo: Capacidade de
expressar de maneira clara, objetiva e
consistente as experiéncias relatadas no
curriculo e disponibilidade para viagens - (05
pontos).

Falar fluentemente a Lingua Materna (sateré
maweé ou hixkaryana) - (05 pontos).

TOTAL 100 pontos

7.2 Os candidatos selecionados deverdo ter disponibilidade para o
trabalho na abrangéncia das Terras Indigenas atendidas pelo DSEI-

Parintins de acordo com escalas elaboradas pela coordenacao do DSEI.

8 DA REALIZACAO DA PROVA
8.1 O local da realizacao da prova sera divulgado no dia 15/02/2018 no mural
do Escritorio da Missdo Evangélica Caiua no endereco: Avenida Nacbes
Unidas, 532 — Centro — Santa Rosa Center, Sala 10 — Parintins/AM.

8.1.1 O tempo de duragéo da prova inclui o preenchimento do Cartdo de
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Respostas.
8.1.2 Os horarios das provas serdo correspondentes ao horério local.

8.2 A Prova Objetiva sera aplicada a todos os candidatos, nos termos
definidos neste Edital.

8.3 A prova objetiva sera realizada no periodo da manhd com duragéo de 03
(trés) horas, com inicio as 09h00min e término as 12h00min.

8.4 As entrevistas serdo realizadas a partir das 08h00min horas dos dias 28
de fevereiro e 01 de marco de 2019, no endereco constante no item 8.1
deste edital.

8.5 Nao haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato, ou seja, em nenhuma
hipotese as provas serdo aplicadas em horarios ou dias distintas do
constante nesse edital, sendo que a Missdo Evangélica Caiua ndo tem
nenhuma responsabilidade por falha no processo de comunicagdo com o
candidato, quando esta se der por culpa de terceiros (internet, correios
etc.) ou do préprio candidato.

8.6 O ndo comparecimento a qualquer uma das etapas, por qualquer motivo,
caracterizara a desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagéo
deste Processo Seletivo.

8.7 O candidato ao assinar a lista de presenca devera “rubricar” ou “escrever
seu nome” de acordo com aquela constante do seu documento de
identidade.

8.8 Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato néo
podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura
enquanto aguardar o horario de inicio da prova.

8.9 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o
acompanhamento de um fiscal.

8.10 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a

aplicagédo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de
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provas.

8.11 E vetado o ingresso de candidato em local de prova portando qualquer
tipo de arma.

8.12 O candidato devera comparecer ao local designado para aprova, com

antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Original de um dos documentos de identidade a seguir: carteira e/ou
cédula de identidade expedida por Secretaria de Seguranca Publica,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacbes Exteriores, Cédula de Identidade para Estrangeiros, Cédula
de Identidade fornecida por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por
forca de Lei Federal valem como documento de identidade,
Passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei
Federal n° 9.503/1997);

b) Caneta esferografica fabricada em material transparente de tinta

preta ou azul.

8.13 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizacdo das provas, documento de identidade oficial, por motivo de
extravio, perda, roubo ou furto, devera apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em O6rgao policial expedida ha, no maximo, 30
(trinta) dias da data da realizacéo da prova.

8.14 Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins,
Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitagdo emitida anteriormente a Lei 9.503/97, Carteira de Estudante,
Crachas, ldentidade Funcional de natureza publica ou privada, copias dos
documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros

documentos ndo constantes deste Edital.
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8.15 Apds a entrada em sala e durante as provas, ndo serd permitido ao
candidato consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como usar no
local de exame armas ou aparelhos eletrénicos (agenda eletronica, bip,
gravador, notebook, tablet, pager, palmtop, receptor, telefone celular, etc.),
boné, gorro, chapéu e 6culos de sol, bolsas e sacolas. O descumprimento
desta instrucao implicara na eliminacdo do candidato.

8.16 O telefone celular, radio comunicador ou aparelhos eletrénicos dos
candidatos, antes da realizacdo das provas, deverdo permanecer
desligados, tendo sua bateria retirada e colocados sobre a mesa.

8.17 O candidato que estiver utilizando o celular ou deslocando- se pelo local
de prova fazendo uso do mesmo sera eliminado do processo seletivo, bem
como aquele que o telefone celular tocar.

8.18 Por medida de seguranca, os candidatos deverdo deixar as orelhas
totalmente descobertas, a observacdo dos fiscais de sala, durante todo o

periodo de realizacdo das provas.

9 DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS
9.1 O resultado final deste processo seletivo simplificado sera alocado no site
da MEC (www.missaocaiua.org.br), no mural do DSEI Parintins e Mural do

Escritério da MEC - Convénio Parintins conforme Anexo |l deste edital.

10 DA CONTRATACAO
10.1 A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo dos aprovados para cadastro de reserva.
10.2 A participacdo e classificacdo no Processo Seletivo NAO GARANTEM
DIREITO A CONTRATACAO, mas esta, quando se fizer, respeitara a
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ordem de classificacéo final.
10.3 A convocacédo para contratacdo sera realizada através de divulgacao no
Distrito Sanitario Especial Indigena de Parintins.
10.3.1 O candidato que ndo comparecer na data e hora estipulada na
convocacdo para contratacdo estara eliminado do Processo
Seletivo.
10.4 Os candidatos no ato da contratacdo deverdo apresentar os seguintes

requisitos:

e Ter nacionalidade brasileira na forma da Lei ou estrangeiro com Vvisto
permanente devidamente regular no pais;

e Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

» Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

* Possuir os requisitos/escolaridade exigidos para o cargo conforme
especificado neste Edital;

« Comprovar a regularidade com o érgao de classe competente, quando
aplicavel (os candidatos deverdo apresentar seus registros profissionais
devidamente regularizado no conselho regional do Amazonas).

10.5 Os candidatos no ato da contratacdo deverdo apresentar os seguintes

documentos ORIGINAIS para contratagao:

e Carteira de Trabalho;

e 02 fotos 3x4 coloridas, recentes e iguais;

10.6 Os candidatos no ato da contratacdo deverdo apresentar DUAS COPIAS
simples dos seguintes documentos de contratacdo (com frente e verso

legiveis, um em cada pagina):

e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — frente
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e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — verso

e CPF

e Comprovante de Situacdo Cadastral do CPF atualizada

e RG -frente

e RG -verso

e Titulo eleitoral

e Comprovante de residéncia, que contenha endereco completo e CEP

e Carteira de Reservista (para candidado do sexo masculino)

e Diploma de Formacéao Nivel Técnico/Superior

e PIS/PASEP

e Certiddo Nascimento/Casamento ou Averbacdo de Separacdo ou
Divorcio

e Certiddo Nascimento dos Filhos/dependentes menores de 14 anos

e Frequéncia escolar dos filhos/dependentes maiores que 07 anos

e CPF e Situacdo Cadastral dos dependentes com idade acima de 08 e
menores de 14 anos;

e Cartdo de Vacinacao dos Filhos menores de 07 anos

e Carteira de Inscricdo do Conselho Profissional (CRO-CRM-COREN-
CRN-CREA ou outro de acordo com a exigéncia de sua profissdo e

funcdo que exercerd)

10.6.1 Comprovante com N° de Conta Bancéria e Agéncia
10.6.2 Se convivente em unido estavel, documento que comprove o
(a) companheiro (a) como dependente e xérox dos documentos do
mesmo.
10.7 Somente apoOs a conferéncia de toda a documentacédo o candidato sera
submetido ao exame médico e caso seja considerado INAPTO para as

atividades relacionadas a funcdo, ndo sera admitido.
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10.8 No ato da contratacdo o candidato devera firmar declaragdo que o mesmo
nao possui outro vinculo de emprego ou cargo publico, ainda conforme
recomendacao da SESAI, o candidato selecionado ndo podera acumular a
funcao especificada nesse edital e fungdo no CONDISI.

10.9 Das decisdes da Missdo Evangélica Caiud de carater eliminatério para

efeito de contratacdo ndo cabera recurso.

11 DO RECURSO
11.1 Eventuais recursos sobre o resultado da prova objetiva de conhecimentos
gerais e especificos do Processo Seletivo poderdo ser interpostos no dia
25/02/2019. Os recursos devem ser encaminhados para o seguinte e-mail:

processoseletivocaiuaparintins@gmail.com e serdo apreciados pela

Comissdo de Selecdo, ndo cabendo mais recurso dessa decisdo. O
candidato recorrente serd cientificado da decisao via correio eletrénico.
N&o serd aceita interposicdo de recursos por outro meio nao previsto e

especificado neste edital.

12 DISPOSICOES FINAIS

12.1 Sera de responsabilidade exclusiva do candidato, observar e acompanhar
os procedimentos estipulados neste edital, incluindo todos os prazos aqui
exigidos.

12.2 O prazo de validade deste Processo Seletivo acompanhara o periodo de
vigéncia do Convénio entre o Ministério da Saude/SESAI e Missao
Evangélica Caiua, contados a partir da data da divulgacao dos resultados
finais.

12.3 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos
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apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da contratacdo, acarretardo a desqualificacdo do candidato, com
todas as suas consequéncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

12.4 Os candidatos ficam ciente que devem arcar com todos 0s custos para a
participacdo no presente processo seletivo, ndo sendo passivel de
indenizacdo ou ressarcimento de qualquer despesas que venha a ter em
todas as etapas do processo.

12.5 Os casos omissos neste edital serdo dirimidos pela Comisséo de Selecéo
do Distrito Sanitario Especial Indigena - PARINTINS.

Parintins, 28 de janeiro de 2019.

Comisséao do Processo Seletivo
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de Saude (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros
na area da saude e da outras providéncias.

LILIS, C.; LEMONE,P.; LYNN,P.;TAYLOR, C. Fundamentos da Enfermagem — A Arte e
a Ciéncia do Cuidado de Enfermagem. 72 edi¢cdo. Editora Artmed.2014.

Manual de Atuacdo em Saude Indigena. Grupo de Trabalho sobre Saude Indigena,
Ministério Publico Federal, 62 CCR/MPF, Brasilia, 2008.

PSCILOGIA. Abordagem da Dependéncia de Substancias Psicoativas na Adolescéncia:
Reflexdo Etica para a Enfermagem. Escola Anna Nery. V 17. N° 3. 2013. Disponivel em
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1414-81452013000300562

ROCHA, K.J.Etica e Cidadania no Setor Publico. Cuiaba, 2008. Disponivel em
http://ftp.comprasnet.se.gov.br/sead/licitacoes/Pregoes2011/PE091/Anexos/servi%E70
publico_modulo 1/Apostila%20Etica%20n0%20Servi%eE70%20P%FAblico/Etica%20e%
20Cidadania%20n0%20Setor%20P%FAblico.pdf.

SANDIM, E.O. Fases Psicossexuais da Infancia Segundo Freud: Exegese
Psicanaliticapara Efetividade do art. 17 do ECA. RevistaJus Navigandi, Teresina,
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ano 16, n.2824, 26mar.2011. Disponivel emhttps://jus.com.br/artigos/18760.

TB-HIV em servicos de atencédo especializada a pessoas vivendo com HIV/AIDS /
Ministério da Saude. Secretaria-Executiva — Brasilia: Ministério da Saude, 2013.
Disponivel em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/recomendacoes manejo coinfeccao tb hiv.
pdf
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ANEXO Il

CRONOGRAMA E ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

ETAPAS DATA PREVISTA

Periodo de inscri¢éo (envio de Curriculos) 01/02 a 07/02/2019

Divulgagéo dos Candidatos inscritos no processo seletivo
no site da MEC (www.missaocaiua.org.br), no mural do
DSEl Parintins e no Mural do Escritério da MEC -

08/02/2019

Convénio Parintins.

Andlise Curricular feita pela Comissdo do Processo

. 08 a 11/02/2019
Eletivo.

Divulgacdo da lista preliminar dos Candidatos

classificados na Andlise Curricular, no site da MEC

(www.missaocaiua.ord.br), no mural do DSEI| Parintins e 12/02/2019

no Mural do Escritério da MEC - Convénio Parintins.

Entrega da Documentacdo comprobatoria para titulos da

Andlise Curricular. 13 a 14/02/2019

Divulgacéo da relacéo dos candidatos aptos para proxima
do Etapa do processo de selecdo (Prova de
Conhecimentos Gerais e Especificos), no site da MEC 15/02/2019

(www.missaocaiua.ord.br), no mural do DSEI| Parintins e

Mural do Escritério da MEC - Convénio Parintins.

Realizac&o das provas objetiva de Conhecimentos Gerais

e Especificos. 20/02/2019
Divulgacdo do gabarito no mural do DSEI Parintins e

Mural do Escritério da MEC - Convénio Parintins 21/02/2018
Divulgacdo da classificacdo preliminar no site da MEC 22/02/2019
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/|

(www.missaocaiua.org.br), no mural do DSEI| Parintins e

Mural do Escritério da MEC - Convénio Parintins.

Interposicdo de Recursos contra a lista preliminar de
aprovados na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e
Especificos, Unica e exclusivamente através do enderego 25/02/2019
eletrbnico institucional, em formulario proprio, até as
23h59min.

Resultado dos Recursos Interpostos na Prova de
Conhecimentos Gerais e Especificos.

Divulgagéo dos candidatos aprovados na Prova Objetiva
de Conhecimentos Gerais e Especificos e classificados

27/02/2019
para proxima etapa do processo de selecdo (entrevista),
no site da MEC (www.missaocaiua.org.br), no mural do
DSEI Parintins e Mural do Escritério da MEC - Convénio
Parintins.
Entrevista 28/02 e 01/03/2019
Divulgacéo da classificacdo da entrevista as 12h, no site
da MEC (www.missaocaiua.org.br), no mural do DSEI
Parintins e Mural do Escritério da MEC - Convénio
Parintins.
06/03/2019

Divulgacéo do Resultado final do Processo de Selecéo as
16h no mural do DSEI Parintins e Mural do Escritério da

MEC - Convénio Parintins.
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ANEXO 1l
DESCRICAO DAS ATIVIDADES

ENFERMEIRO: Prestar assisténcia ao paciente e a familia e, quando necessario, no
domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios, em todas as fases do
desenvolvimento humano; coordenar, planejar e executar acfes de promocao,
prevencao, tratamento e reabilitacdo da saude, em consonancia com o SUS. Coordenar
e avaliar as agBes desenvolvidas pelos AIS e técnicos de enfermagem. Supervisionar,
coordenar e realizar atividades de educacdo permanente da equipe de enfermagem e
dos AIS, realizar atividades de educacdo em saude, utilizando estratégias participativas
e metodologias preconizadas no ambito da Politica Nacional de Educacdo Popular em
Saude e buscando promover espacos coletivos de troca de saberes entre as praticas
de saude ocidentais e as praticas tradicionais indigenas, vinculo, corresponsabilizacao
e ampliacdo de clinica; proceder em conformidade com os protocolos ou outras
normativas técnicas, observadas as disposi¢cdes legais da profissao, realizar consulta
de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicagdes, nos
termos dos Protocolos da Assisténcia Primaria do SUS. Acompanhar pacientes na rede
de referéncia quando se fizer necessario. Trabalhar em conformidade as boas praticas,
normas e procedimentos de biosseguranca; realizar registros e elaborar relatérios

técnicos.

PSICOLOGO: Desenvolver acdes de atencdo psicossocial na satude indigena, incluindo
atencdo direta as familias e comunidades, trabalhando com estratégias participativas
que levem em consideracdo as perspectivas indigenas sobre as experiéncias de
sofrimento; Desenvolvimento de a¢Bes de apoio matricial junto as EMSI no que se
refere a: visitas domiciliares compartilhadas, discussdes de casos complexos e
formulacdo de projetos terapéuticos singulares; Apoio as acdes comunitarias de
promocdo da saude e bem viver; Organizacdo e analise das informacles

epidemioldgicas relativas a atencao psicossocial.
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FARMACEUTICO-BIOQUIMICO:  Realizar andlises quimica, fisico-quimica,
microbiolégica de qualidade da agua e emitir laudos analiticos. Elaborar pareceres
sobre as condi¢des sanitarias da agua consumida pela populacao indigena. Realizar o
tratamento da agua para consumo humano. Atuar no controle da qualidade da agua dos
sistemas e solucdes alternativas de abastecimento de agua das aldeias indigenas.
Desenvolver atividades de minimizacdo e controle dos riscos a saude relacionados ao
abastecimento de agua. Apoiar a definicdo de tecnologias adequadas a realidade
indigena para a realizacdo de obras de saneamento. Realizar inspecdo sanitaria das
formas de abastecimento de &agua e identificacdo de potenciais focos de poluicdo
ambiental que possam oferecer riscos a saude publica. Realizar ac6es de educagcdo em
saude relacionadas ao saneamento. Desenvolver atividades com a equipe
multidisciplinar em campo. Distribuir hipoclorito de sédio a 2,5% para a desinfeccao
intradomiciliar da agua. Orientar e monitorar o desenvolvimento das a¢fes a serem
implementadas visando o cumprimento das legislacdes ambiental e sanitaria. Atender
as normas de higiene e de seguranca do trabalho. Orientar o Agente Indigena de
Saneamento na operacdo dos sistemas de abastecimento de agua e o respectivo
controle da qualidade da agua. Planejar, elaborar, atualizar, implantar e monitorar o
Gerenciamento de Residuos Sdlidos nas areas de abrangéncia do DSEI. Prevenir
acOes gue possam causar o risco a saude. Protecdo da saude das comunidades e do
meio ambiente. Realizar articulacdo entre as diferentes esferas do poder publico e
setores empresariais, com vistas a cooperacdo técnica e financeira para a gestédo
integrada de residuos sélidos em aldeias indigenas. Ter disponibilidade para viagens,

gue podem ocorrer por meio de transporte aéreo, terrestre ou fluvial.

TECNICO DE LABORATORIO: Executar atividades de laboratério relacionadas a anélises
clinicas; analisar materiais de pacientes, realizar coleta de material bioldgico em
conformidade com normas e procedimentos técnicos de boas praticas de qualidade,
manipulacéo e biosseguranca. Realizar registros e elaborar relatorios técnicos. Manusear

microscopio, controlar o estoque de material de consumo, coletar material bioldégico (lamina),
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receber material bioldgico (l&mina), realizar exames conforme os protocolos, Realizar andlise
microscopica e quantificacdo da parasitemia; Realizar testes rapidos, encaminhar as laminas

pararevisao.

AGENTE COMBATE E ENDEMIAS: Desenvolver acbes educativas e de mobilizacdo da
comunidade relativas ao controle das doencas /agravos, dispensando-lhes cuidados simples
de saude, sob orientacdo e supervisdo de profissionais da saude; promover educacao
sanitaria e ambiental; participar de campanhas preventivas; incentivar atividades
comunitarias; promover comunicacdo entre unidade de saude, autoridades e
comunidade; informar dados para relatorios. Realizar atividades de controle vetorial
(borrifacéo intradomiciliar, focal, perifocal e espacial de acordo com indicacdo de dados entomo-
epidemioldgicos, e obedecendo aos ciclos estabelecidos, bemcomoatécnicaempregada;fazer
revisdo semanal nos equipamentos através de calibragdo e afericdo de bombas; acompanhar
dados entomo-epidemiolégicos das areas trabalhadas; realizar vistoria (intra e
peridomiciliar) e pesquisa larvaria em imoveis para levantamento de indice e descoberta de
focos; realizar eliminacé@o de criadouros; executar o tratamento focal e perifocal como medida
complementar ao controle mecanico. Controlar o estoque de material de consumo, coletar
material biologico (lamina), receber material bioldgico (lamina), realizar exames conforme os
protocolos; realizar testes rapidos, encaminhar as laminas para revisdo; fazer notificacédo

epidemioldgica; fazeracompanhamentode LVC.
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA RECURSO

Nome do Candidato:

Ao Presidente da Comissao do Processo Seletivo 001/2019,

Como candidato ao processo seletivo simplificado, para a funcdo de
, Solicito a revisdo de minha pontuacdo, sob o0s

argumentos abaixo expostos.

25 de Fevereiro de 2019

Assinatura do Candidato

Atencédo Candidato:

1. Preencher o recurso com letra legivel

2. Apresentar argumentacdes claras e concisas

3. Enviar o recurso para o email processoseletivocaiuaparintins@gmail.com até as
23h59min do dia 25/02/2019.

ARGUMENTOS:
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